
CATEGORIA: 09. Sviluppo organizzativo aziendale e processi
collaborativi
Ricambio generazionale e sviluppo organizzativo aziendale 

Contenuti / Competenze

Analizzare esigenze e dinamiche del ricambio generazionale in
azienda
Innescare e gestire il processo di ricambio generazionale nei diversi
ruoli professionali.
Utilizzare gli strumenti fondamentali di gestione dei processi
collaborativi connessi al ricambio generazionale in azienda.

Scopo del corso

Formazione / Aggiornamento

Requisiti di partecipazione

Aziende / persone interessate

Ore 24
Tipologia corso
Costo A carico del

partecipante
Tipo Collettivo
Modalità Presenza
Localizzazione Veneto
Avvio Previsto Su richiesta

FONTE DI FINANZIAMENTO

 

RIFERIMENTI TERRITORIALI

Veneto: Raffaello Zonin, professionetica.it@gmail.com
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